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 آموزضی بیمارستانهای در آموزش مذیریت-الف محور 

1 
 1 الف استاندارد

 

 ثزًبهِ در آهَسضی اّذاف ٍجَد

 هؼبٍى ثیوبرستبى ٍآگبّی استزاتضیه

 آهَسضی اّذاف اس ثیوبرستبى آهَسضی

 

 ضروری کاملا :6 > آموزضی معاون

2 

 الف 2استاندارد 

 2سنجه 

 

 ثزًبهِ دارای ثبلیٌی آهَسش تَسؼِ ٍاحذ

 هؼبٍى ٍ ثَدُ ثبلیٌی آهَسش ویفیت ارتمبء

 .هیىٌذ ًظبرت آى اجزای ثز آهَسضی

 هسئَل ثب هػبحجِ

 ٍاحذ

 آهَسش تَسؼِ

 ثبلیٌی

 ضروری کاملا 27 =

 4 الف استاندارد 3

 جْت ّوىبری  تفبّن ًبهِ ّبی یب لزارداد

 ثب ثیوبرستبى ثیي آهَسضی فؼبلیتْبی اًجبم

 دارد ٍجَد هزثَعِ داًطىذّْبی

 معاون

 آموزشی
 ضروری 29 11

 7 الف استاندارد 4

 وویتِ ّبی هػَثبت اس ثیوبرستبى در

 هیز، ٍ هزي وویتِ ّبی هبًٌذ ( هزتجظ

 در )..ٍ پشضىی اخلاق ٍ ػفًَت، وٌتزل

 ثزًبهِ ریشی تػویوبت

 استفبدُ )فزاگیزاى ٍ ػلوی ّیبت( آهَسضی

 .هیطَد

 هؼبٍى آگبّی

 خػَظ در آهَسضی

 اس استفبدُ چگًَگی

ثزًبهِ  در هػَثبت

 آهَسضی ریشی

 ضروری 32 18

 آموزضی سیستم عملکرد ارزضیابی و پایص-ب محور 

 ضزٍری وبهلا 93 11 هؼبٍى ػولىزد ارسیبثی هػَة ثزًبهِ ثیوبرستبى 1  ة استبًذارد 4
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 آهَسضی .هیىٌذ اجزا را آهَسضی سیستن 1سٌجِ

5 
 1  ة استبًذارد

 9سٌجِ

 ػولىزد ارسیبثی هػَة جبهغ ثزًبهِ پبیص

 آهَسضی سیستن

 هؼبٍى

 آهَسضی
 ضزٍری وبهلا 93 11

 1استبًذاردة 6

 ٍ ارسیبثی ثزای اجزایی رٍضی ثیوبرستبى

 ٍ پضٍّطی ٍ آهَسضی ػولىزد ثز ًظبرت

 سِ ّز در ػلوی اػضبءّیبت * درهبًی

 است ًوَدُ تذٍیي )سبػت39ِ ( ضیفت

 هؼبٍى

 آهَسضی
 ضزٍری وبهلا 04 11

 9 ة استبًذارد 7

 ضبخػْبی ارسیبثی ًتبیج اس ثیوبرستبى

ثزًبهِ  تَسؼِ ٍ پبیص در  درهبًی ولیذی

 .هیىٌذ استفبدُ آهَسضی ّبی

 هؼبٍى

 آهَسضی
 ضزٍری 01 19

8 
 0 ة استبًذارد

 

 پزًٍذُ دارای ثیوبرستبى در فزاگیزاى ولیِ

 .هیجبضٌذ * آهَسضی سَاثك یب

 هؼبٍى

 آهَسضی
 ضزٍری 01 10

01 
 9 ة استبًذارد

 1 سٌجِ

 یبددّی ػولىزد ارسضیبثی ًتبیج ثیوبرستبى

 ثبلیٌی، تَاًوٌذی داًص، ّبی ػزغِ در

 را حزفْبی رفتبر ٍ ارتجبعی هْبرتْبی

 فزآیٌذ هغبثك

 ثبسخَرد ػلوی ّیبت اػضبء ثِ هذٍى

 .هیذّذ

 هؼبٍى ثب هػبحجِ

 ٍ آهَسضی

 اػضبء اس ًفز چٌذ

 ػلوی ّیبت

 ضزٍری وبهلا 09 19

00 
 9 ة استبًذارد

 1 سٌجِ

 یبدگیزی ػولىزد ارسضیبثی ًتبیج ثیوبرستبى

 را ثبلیٌی، تَاًوٌذی ٍ داًص ػزغِ ّبی در

 ثبسخَرد فزاگیزاى ثِ هذٍى فزآیٌذ هغبثك

 .هیذّذ

 هؼبٍى ثب هػبحجِ

 ٍ آهَسضی

 فزاگیزاى

 ضزٍری وبهلا 00 12

01 
 9 ة استبًذارد

 9 سٌجِ

 یبدگیزی ػولىزد ارسضیبثی ًتبیج ثیوبرستبى

 رفتبر ٍ ارتجبعی هْبرتْبی ػزغِ ّبی در

 هؼبٍى ثب هػبحجِ

 ٍ آهَسضی
 ضزٍری 00 12
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 فزاگیزاى ثِ هذٍى فزآیٌذ هغبثك را حزفْبی

 ثبسخَرد

 .هیذّذ

 فزاگیزاى

 2 ة استبًذارد 02

 آهَسضی ػولىزد ارسیبثی در ثیوبرستبى

 ٍ پیزاپشضىی هبهبیی، پزستبری، داًطجَیبى

 .دارد هطبروت تَاًجخطی

 ثب هػبحجِ

 ٍ ثخطْب هسئَلیي

 هزثَعِ ٍاحذّبی

 ضزٍری 09 12

 2 ة استبًذارد 03

 ٍ ثیوبرستبى وویتِ ّبی ًتبیج ٍ ثزًٍذاد اس

 آهَسش پبیص ٍ اغلاحی الذاهبت اجزای

 .هیطَد استفبدُ فزاگیزاى

 ثب هػبحجِ

 ٍ ثخطْب هسئَلیي

 هزثَعِ ٍاحذّبی

 ضزٍری 02 12

 
 علمی هیات اعضاء-ج محور

 2 ج استبًذارد 05

 پشضىی، هختلف گزٍّْبی ّوىبری

 تَاًجخطی، ٍ پیزاپشضىی پزستبری،

 ، اپیذهیَلَصی ثبلیٌی،تغذیِ، دارٍسبسی

 آهَسضی ثزًبهِ ّبی در اجتوبػی پشضىی

 ضذُ فزآیٌذّبی تؼزیف ثب هتٌبست

 اػضبء ثب هػبحجِ

 ٍ ػلوی ّیبت

 ٍ فزاگیزاى

 هزثَعِ گزٍّْبی

 تَسؼِ ای 99 92

 2 ج استبًذارد 06

 گزٍّْبی تؼبهل در ثبلیٌی آهَسش رّجزی

 تَاًجخطی پیزاپشضىی، پشضىی، هختلف

 ٍ اپیذهیَلَصی تغذیِ، ثبلیٌی، دارٍسبسی

 .دارد ٍجَد اجتوبػی پشضىی

 اػضبء ثب هػبحجِ

ٍ  ػلوی ّیبت

 ٍ فزاگیزاى

 هزثَعِ گزٍّْبی

 تَسؼِ ای 92 92

 3 ج استبًذارد 07

 داًطىذُ ٍ داًطگبُ ّوىبری ثب ثیوبرستبى

 ّیبت اػضبء تَاًوٌذسبسی ثزًبهِ هزثَعِ

 .هیٌوبیذ اجزا ٍ تذٍیي را ػلوی

 وبهلا ضزٍری 92 93 هػبحجِ

 ضزٍری 92 04 هػبحجِ آییٌٌبهِ ثیوبرستبى آهَسش هذیزیت تین 14 ج استبًذارد 08
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 ثب( ػلوی ّیبت اػضبء تطَیك ثزای داخلی

 خػَظ در) غیزهبلی هطَلْبی ثز تبویذ

 ٍ پضٍّطی ٍ آهَسضی فؼبلیتْبی هغلَة

 هؼبٍى تَسظ ٍ ًوَدُ تذٍیي را درهبًی

 .هیىٌذ اجزا آهَسضی

 11 ج استبًذارد 22

 آییٌٌبهِ ثیوبرستبى، آهَسش هذیزیت تین

 ارتجبط حفظ ٍ ایجبد خػَظ در داخلی

 ٍ ثزجستِ اسبتیذ ثب پضٍّطی ٍ آهَسضی

 ثیوبرستبى در ٍ ًوَدُ را تذٍیي ثبسًطستِ

 .هیگزدد اجزا

 تَسؼِ ای 93 01 هػبحجِ

 11 ج استبًذارد 21

 ػلوی ّیبت اػضبء ثزای هٌبسجی البهتگبُ

 اهىبًبت آًْب در ٍ ضذُ گزفتِ درًظز

هٌبثغ  ثِ دستزسی ٍ استزاحت تغذیْبی،

 .است ضذُ پیطجیٌی الىتزًٍیىی

 اػضبء ثب هػبحجِ

 ّیبت

 هؼبٍى ٍ ػلوی

 آهَسضی

 ضزٍری وبهلا 24 01

 19 ج استبًذارد 22

 سٌجص ثزای هٌبست سبسٍوبر ثیوبرستبى

 اهىبًبت اس ػلوی ّیبت اػضبء رضبیت

 الذاهبت ٍ دارد را رفبّی ٍ آهَسضی

 افشایص جْت ًیبس اغلاحی هَرد

 غَرت ػلوی ّیبت اػضبء رضبیتوٌذی

 .هیگیزد

 ضزٍری 21 09 هػبحجِ

 فزاگیزاى-د هحَر 

 1 د استبًذارد 23
 ثزای ٍرٍد تَجیْی ثذٍ ثزًبهِ ثیوبرستبى

 .هیٌوبیذ اجزا را فزاگیزاى هختلف ردّْبی

 ثب هػبحجِ

 فزاگیزاى
 وبهلا ضزٍری 20 02

 ضزٍری 29 02 ثب هػبحجِ سٌجص ثزای هطخع سبسٍوبر ثیوبرستبى 1 د استبًذارد 24
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 اغلاحی الذاهبت ٍ دارد فزاگیزاى رضبیت

فزاگیزاى  رضبیت افشایص ثزای ًیبس هَرد

 .هیگیزد غَرت

 فزاگیزاى

 0 د استبًذارد 25

 عزاحی سبسٍوبری آهَسضی ثیوبرستبى در

 تحػیلات ٍ تخػػی دستیبراى وِ ضذُ

خَد  درهبًی الذاهبت اسای ثِ تىویلی

 ثخص رئیس ٍ هزثَعِ استبد ثز ػلاٍُ

 رئیس ٍ آهَسضی هؼبٍى همبثل در هزثَعِ

 .هیجبضٌذ پبسخگَ ًیش ثیوبرستبى

 ثبهؼبٍى هػبحجِ

 آهَسضی
 ضزٍری 22 03

 9 د استبًذارد 26

 ثزای هذٍى سبسٍوبر ثیوبرستبى

 ٍ ثبسخَردّب اس ثْزُ گیزی ٍ هستٌذسبسی

 .دارد فزاگیزاى تجبرة

 ثب هػبحجِ

 ٍ فزاگیزاى

 هسئَلیي آهَسضی

 تَسؼِ ای 22 94

 2 د استبًذارد 27

 هذًٍی ٍ هطخع ّبی ثزًبهِ ثیوبرستبى

 ًظبم الشاهبت ثب دستیبراى آضٌبیی ثزای

 .دارد جبری درهبًی ٍ ثیوْبی

 ثب هػبحجِ

 دستیبراى
 ضزٍری 23 91

 2 د استبًذارد 28
 ارائِ سهبى در را فزاگیزاى اهٌیت ثیوبرستبى

 .هیٌوبیذ تبهیي خذهبت

 ثب هػبحجِ

 اًتظبهبت
 وبهلا ضزٍری 24 91

 
 پصوهطی و آموزضی انسانی و مالی منابع تجهیسات و امکانات، ، فضا ، تسهیلات مذیریت-محوره

 1 ُ استبًذارد 29

 ثزای تجْیشات ٍ فضب حذالل ثیوبرستبى

 هتٌبست فزاگیزاى ثِ آهَسضی خذهبت  ارائِ

 آهَسضی ثزًبهِ ّبی ٍ فزاگیزاى تؼذاد ثب

 هزالجتی هختلف فضبّبی در ًٍَع خذهبت،

 .است وزدُ فزاّن

 رئیس بب مصبحبه

 و بخش

 فراگیر

 ضروری کاملا 74 :9

 ای توسعه 79 1: مسئول بب مصبحبه فٌبٍری ٍ سیزسبختْب دارای ثیوبرستبى 2 ُ استبًذارد 32
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 ٍ ثَدُ آهَسضی استفبدُ جْت رٍسآهذ

 راُ اس هطبٍرُ ٍ هجبسی آهَسضی اهىبى

 .ثبضذ دٍر فزاّن

 فنبوری

 اطلاعبت

 2 ُ استبًذارد 31

 آهَسضی تىٌَلَصی ٍ تجْیشات ثیوبرستبى

 ًَیي رٍضْبی اجزای ٍ تبهیي ثزای را

 .است وزدُ فزاّن تذریس

 هیبت بب مصبحبه

 و علمی

 فراگیران

 ای توسعه 82 6:

 3 ُ استبًذارد 32

 هزجغ وتت ثِ دستزسی ثیوبرستبى،

 هٌبثغ ٍ رٍس ثِ ػلوی هجلات ٍ تخػػی

 ٍ آهَسضی ثخطْبی توبم ثزای آهَسضی

 ًوَدُ فزاّن هختلف درهبًی رضتِ ّبی

 .است

 فراگیران بب مصبحبه

 و

 علمی هیبت اعضبء

 ضروری کاملا 82 8:

 14ُ استبًذارد 33

 اعلاػبت سیستن ثِ هجْش ثیوبرستبى

عجمِ  دستزسی اهىبى وِ هیجبضذ ثیوبرستبًی

  ٍ آهَسضی اّذاف ثزای ضذُ ثٌذی

 ای توسعه 83 9: مصبحبه

 11 ُ استبًذارد 34

 وبرضٌبسبى( آهَسضی خذهبت وبفی پزسٌل

 اهىبًبت ٍ...)  ٍ آهَسضی، هٌطی آهَسضی،

در  آهَسضی ثزًبهِ ّبی ثب هتٌبست اداری

 تَسظ فزاگیزاى تؼذاد ٍ اجزا حبل

 .است ضذُ تبهیي ثیوبرستبى

مصبحبه بب معبون 

 اموزشی
 ضروری کاملا 84 ::

 11 ُ استبًذارد 35

 تَسظ ضذُ گزفتِ درًظز آهَسضی ثَدجِ

 آهَسضی هؼبٍى ًظز سیز هزثَعِ داًطگبُ

ّشیٌِ  آهَسضی ثزًبهِ در توبهب ثیوبرستبًْب

 .هیگزدد

 معبون بب مصبحبه

 اموزشی
 ضروری کاملا 85 ;:
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 پاراکلینیک و اورشانس بخطهای در فراگیران آموزش-و محور 

 1 ٍ استبًذارد 36

 سهیٌِ در اجزایی دستَرالؼول ثیوبرستبى در

 ثخطْبی فبیلْبی ثِ دستزسی اهىبى

 هحزهبًِ حفظ ثب فزاگیزاى ثزای پبراولیٌیه

 اجزا ٍ ضذُ تذٍیي اسزار ثیوبر ثَدى

 .هیطَد

 ضروری 88 7; فراگیران بب مصبحبه

 1 ٍ استبًذارد 37

 تزثیت ًمص ثب ولیٌیىبل آسهبیطگبُ در

 ثب ّوىبری اهىبى ثیوبرستبى فزاگیز

 ًظیز هزتجظ پبیِ ػلَم هتخػػیي

 ٍ ایوٌَلَصیست،ثبوتزیَلَصیست

 پشضىی، صًتیه هتخػع اًگلطٌبسی،

 ثبًه ٍ ّوبتَلَصی ثیَضیوی، هتخػع

 .هیىٌذ فزاّن خَى

 معبون بب مصبحبه

 آموزشی
 توسعه ای 89 1;

 0 ٍ استبًذارد 38

 اهىبًبت ٍ آهَسضی فزآیٌذّبی ثیوبرستبى

 اجزای ثزای را هزثَط تجْیشات ٍ

دارٍیی  هزالجتْبی ثب هزتجظ آهَسضْبی

 .است ًوَدُ تبهیي

 مسئول بب مصبحبه

 دارویی مراقبتهبی بخش
 ای توسعه 91 7;

 9 ٍ استبًذارد 39

 خذهبت ثب آى ارتجبط ٍ آهَسضی فزآیٌذّبی

 گزفتي، ًظز تحت ، پذیزش اٍرصاًس

 وبهلاتؼزیف ثیوبراى تىلیف تؼییي ٍ درهبى

 هؼبٍى ٍ ثخص رئیس تَسظ ٍ ضذُ

 .هیگزدد ًظبرت آهَسضی

 بخش رئیس بب مصبحبه

 اورژانس
 ضروری کاملا 92 8;

 آموزضی فرآینذهای و برنامه ها-ز رمحو 

 ضروری 96 >; رٍسبی ثب هػبحجِ ثب ػلوی وٌفزاًسْبی ثزگشاری هستٌذات 0 ز استاندارد 42
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 ثیوبرستبى در آهَسضی گزٍّْبی ّوىبری

 .است هَجَد

 ٍ ثخطْب

 آهَسضی هؼبًٍت

 1 ز استاندارد 41

 در فزاگیز ّز تَسظ وِ ثیوبراًی تؼذاد

 هَرد ثستزی ٍ درهبًگبُ ػزغِ ّبی

 ثیوبراى تؼذاد ٍ هیگیزًذ لزار هزالجت

 تؼذاد ثِ ضیفت ّز ضذُ در پذیزش

 لاسم سبسٍوبرّبی ٍ ثَدُ وبفی داًطجَ

 ضذُ پیطجیٌی داًطجَیبى آهَسش ثزای

 .است

 رٍسبی ثب هػبحجِ

 ٍ ثبلیٌی ثخطْبی

 هؼبًٍت

 آهَسضی

 ضروری کاملا 79 =;

42 
 2 ز استاندارد

 0 سنجه

 ضزٍرت آهَسضی ثزًبهِ اجزای راستبی در

 در آهَسضی ثخطْبی در ثیوبرستبى دارد

اغَل  ثبلیٌی، استذلال آهَسش خػَظ

 ٍ پشضه ایوٌی رػبیت ٍ پشضىی اخلاق

 .ًوبیذ الذام ٍ ثیوبرثزًبهِ ریشی

 ّیبت ثب هػبحجِ

 ٍ ػلوی

 فزاگیز

 ضروری کاملا 98 7>

43 
 2 ز استاندارد

 1 سنجه

 فزاگیزاى، آهَسضی ثزًبهِ هحتَای در

 استذلال آهَسش خػَظ در هَضَػبت

 .است ضذُ اجزا ٍ گٌجبًذُ ثبلیٌی

 ّیبت ثب هػبحجِ

 ٍ ػلوی

 فزاگیز

 ای توسعه 98 7>

 3 ز استاندارد 44

 جولِ اس هَاردی ٍ ثبلیٌی آهَسش راًذّبی

 ولاة، صٍرًبل غجحگبّی، گشارش

 هْبرتْبی آهَسش ٍ درهبًگبّی آهَسش

 ٍ فزاگیزاى ٍ ضذُ اجزا هٌظن ثبلیٌی ثغَر

 .هیىٌٌذ ضزوت آى در دستیبراى

 

 ّیبت ثب هػبحجِ

 ٍ ػلوی

 فزاگیز

 ضروری کاملا 99 1>

45 

 
 ضروری 122 6> رٍسبی ثب هػبحجِ ػلوی ّیبت اػضبء هحَریت ثب ثیوبرستبى 4 ز استاندارد



  
 

 مصاحبه با های سنجه
 آمىزشی اختصاصی اعتباربخشی و ارزشیابی راهنمای

 آمىزشی بیمارستانهای
 

 

 پشضىی هذارن آهَسش خػَظ در

خلاغِ   ثیوبری، سیز حبل، )ضزح ًَضتبری

 ثب هغبثك درهبًگبّی( پزًٍذّْبی پزًٍذُ،

 ٍ پضٍّطی ٍ آهَسضی ثزًبهِ ّبی اّذاف

 اعویٌبى فزاگیزاى ثِ خذهبت ارائِ

 .پیذاهیىٌذ

 هؼبًٍت ٍ ثخطْب

 آهَسضی

 6 ز استاندارد 46

 ثجت پشضىی هذارن ثز ػلوی ّیبت اػضبء

 در دستیبراى ٍ فزاگیزاى تَسظ ضذُ

 لشٍم غَرت در ٍ هیىٌٌذ ًظبرت پزًٍذّْب

 .هیىٌٌذ اغلاح آى را

 رٍسبی ثب هػبحجِ

 هؼبًٍت ٍ ثخطْب

 ٍ آهَسضی

 فزاگیزاى

 ضروری کاملا 122 8>

 7 ز استاندارد 47

 استمزار ثزای هطخػی ثزًبهِ ثیوبرستبى

 ثز هجتٌی هْبرت آهَسی ثبلیٌی، هْبرت

 .است گزفتِ درًظز را ضَاّذ

 رٍسبی ثب هػبحجِ

 هؼبٍى ٍ ثخطْب

 آهَسضی

 ای توسعه 123 9>

 8 ز استاندارد 48

 ثزًبهْْبی ثیوبرستبى، آهَسش هذیزیت تین

 را آهَسضی فؼبلیتْبی ویفی ٍ ووی ارتمبی

 .هیٌوبیذ تحلیل را آى ًتبیج ٍ پبیص

 هؼبٍى ثب هػبحجِ

 آهَسضی
 ضروری کاملا 124 :>

 01 ز استاندارد 49

 ثبلیٌی، ثخطْبی آهَسضی ثزًبهْْبی در

 هطبروت ثزای هطخع اجزایی رٍش

 ٍ دارد ٍجَد ثیوبراى آهَسش در فزاگیزاى

 .هیطَد اجزا

 ضروری 125 ;> ثیوبر ثب هػبحجِ

 آموزضی فرآینذهای در بیمار حقوق رعایت-ح محور 

 0 ح استاندارد 52
 حمَق رػبیت آهَسضی فزآیٌذّبی توبم در

 .هیگزدد تضویي خذهت گیزًذگبى
 فراگیران با مصاحبه

 بیماران با ومصاحبه
 ضروری کاملا 128 7=

 آهَسش هذیزیت تین ٍ آهَسضی هؼبٍى 1 ح استاندارد 51
 معاون با مصاحبه

 آموزشی
 ضروری 129 1=



  
 

 مصاحبه با های سنجه
 آمىزشی اختصاصی اعتباربخشی و ارزشیابی راهنمای

 آمىزشی بیمارستانهای
 

 

 گیزًذگبى حمَق رػبیت ثز ثیوبرستبى

 آهَسضی ثزًبهِ ّبی اجزای در خذهت

 .ًظبرت هیىٌٌذ

 2 ح استاندارد 52

 اخلاق ثِ هزثَط هسبئل ٍ خغبّب ثزرسی

 ثزًبهِ تَسظ فزاگیزاى پشضىی ٍ حزفْبی

 ٍرٍضْبی هیطَد اًجبم هطخع ٍ هذٍى

 آًْب تىزار اس پیطگیزی ثزای هطخػی

 .است ضذُ پیطجیٌی

 معاون با مصاحبه

 و آموزشی

 فراگیران
 ضروری کاملا 112 6=

 3 ح استاندارد 53

 آهَسضی ثز هجٌی اعلاػزسبًی اس ثیوبرستبى

 توبم در فزاگیزاى حضَر ٍ ثیوبرستبى ثَدى

 ثِ ثیوبر درهبًی تطخیػی توبم در هزاحل

 .هیٌوبیذ حبغل اعویٌبى

 ضروری کاملا 111 7= بیماران با مصاحبه

 4 ح استاندارد 54

 فزآیٌذّبی آهَسضی، ثیوبرستبى در

 را ثذحبل ثیوبراى ثِ خذهبت ارائِ آهَسضی

 .ًویذّذ لزار تبثیز تحت

 ضروری کاملا 112 8= بخش روسای با مصاحبه

 5 ح استاندارد 55

 جْت هطخػی دستَرالؼول ثیوبرستبى در

 ٍ آهَسضی هتمبثل ارتجبط ًحَُ تؼییي

 پشضه ثب وبرٍرساى ٍ دستیبراى درهبًی

 تؼغیل ایبم ٍ ضت ػػزٍ ضیفتْبی همین

 غَرت ثِ) ًیستٌذ ػلوی ّیبت ػضَ وِ(

 .هیگزدد اجزا ٍ ضذُ تذٍیي ضفبف

 و فراگیران با مصاحبه

 پسشکان

 مقیم
 ضروری 113 9=

 6 ح استاندارد 56

 خذهبت فزآیٌذ آهَسضی، ثیوبرستبًْبی در

 هیطَد ارائِ فزاگیزاى تَسظ وِ درهبًی

 ٍ ػلوی ّیبت اػضبء هستمین ًظز تحت

 و فراگیران با مصاحبه

 اعضاء

 علمی هیات
 ضروری کاملا 114 :=



  
 

 مصاحبه با های سنجه
 آمىزشی اختصاصی اعتباربخشی و ارزشیابی راهنمای

 آمىزشی بیمارستانهای
 

 

 تٌبست ثِ هسئَلیت تذریجی ثبٍاگذاری

 هَرد هْبرتْبی ٍ خذهبت پیچیذگی

 هَجَد آى هستٌذات ٍ گزفتِ ًیبساًجبم

 .است
 

 بالینی پصوهطهای عرصه عنوان به آموزضی بیمارستانهای-ط محور

 1 ط استبًذارد 92

 اّذاف ثیوبرستبى استزاتضیه سٌذ در

 ٍ است ضذُ تذٍیي ثیوبرستبى پضٍّطی

 ثزای ثیوبرستبى در پضٍّطی ثزًبهِ ّبی

 .است یبفتِ استمزار هٌبست فَاغل سهبًی

 هؼبٍى ثب هػبحجِ

 پضٍّطی
 ضزٍری 112 33

 9 ط استبًذارد 92

 ثبلیٌی تحمیمبت تَسؼِ ٍاحذ ثیوبرستبى در

 ثىبرگیزی ثب ٍ ضذُ اثلاؽ دستَرالؼول عجك

 پشضىی یب ٍ اپیذهیَلَصی هتخػع

 ٍ پضٍّص ٍوبرضٌبسبى اجتوبػی

 ػْذُ ثز را پضٍّص ّذایت ، پضٍّطیبراى

 .دارد

 هؼبٍى ثب هػبحجِ

 پضٍّطی
 ضزٍری 112 144

 9 ط استبًذارد 93

 ارتمبء جْت هٌبست سبسٍوبر ثیوبرستبى

 هؼتجز هجلات در ضذُ هٌتطز همبلات تؼذاد

 ػلوی ّیبت اػضبء اس خبرجی ٍ داخلی

 .دارد آهَسش حبل در ٍفزاگیزاى

 هؼبٍى ثب هػبحجِ

 ٍ پضٍّطی

 ّیبت اػضبء

 ػلوی

 ضزٍری 114 141

  


